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6 Karriere mit Lehre

WELCHE AUSBILDUNG HABEN SIE GEMACHT?

Ich entschied mich fiir die Ausbildung zum GroB- und
AuBenhandelskaufmann.

WARUM HABEN SIE SICH DAFUR ENTSCHIEDEN,
EINE AUSBILDUNG ZU MACHEN?

Ich grindete mein Unternehmen bereits wahrend der
Schulzeit, da ich mich jedoch gegen ein Studium entschie-
den hatte, musste ich, nach Absprache mit meinen Eltern
eine Ausbildung machen. Wichtig dabei war mir, dass die
Ausbildung einen hohen Praxisanteil hat, in dem ich den
theoretischen gelernten Teil sinnvoll anwenden konnte.
So habe ich mich dann von meiner Angestellten, die die
Ausbildungseignung hatte ausbilden lassen.

WELCHE ZUSATZLICHEN QUALIFIKATIONEN HABEN
SIE ERWORBEN, UM DORTHIN ZU KOMMEN, WO SIE

@

Ich habe keine zusatzlichen Qualifikationen im klassi-
schen Sinne auf Ausbildungsebene, habe mich jedoch
durch Kurse, Seminare und Workshops immer weiterge-
bildet und neue Themen kennengelernt und vertieft.
Durch die Kontakte und das Umfeld als Unternehmer lerne
ich immer neue niitzliche Dinge, die ich fir mich anwen-
den und adaptieren kann.

WAS HABEN SIE IN IHRER AUSBILDUNG GELERNT,
WAS IHNEN NOCH HEUTE NUTZLICH IST?

Aufgrund der UnternehmensgroB8e habe ich mittlerweile
Mitarbeiter mit den entsprechenden Fachkenntnissen
den jeweiligen Gebieten. Das kaufmannische Denken und
Handeln, das verstehen von grundlegenden kaufmanni-
schen Prozessen, was in der Ausbildung vermaittelt wurde,
bendtige ich jeden Tag. Die Grundséatze der Buchfiihrung
(wie z.B. Buchungskonten, BWA) sind heute noch wichtig
fir mich.
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WORAUF SOLLTE AUS IHRER SICHT EIN JUNGER
MENSCH BESONDERS ACHTEN, DER HEUTE EINE
AUSBILDUNG BEGINNT?

Ich bin der Meinung, dass man bei der Wahl des Ausbil-
dungsberufes nicht unbedingt auf das Gehalt wahrend der
Ausbildung achten sollte. Wichtig ist, dass man sich fiir
ein Aufgabenfeld und ein Unternehmen entscheidet, fir
das man sich begeistert.

WARUM HATTEN SIE SICH FUR IHREN
AUSBILDUNGSBERUF ENTSCHIEDEN?

Die einzige Ausbildung die fiir in Frage kam, war die
zum GroB- und AuBenhandelskaufmann mit dem Fokus
auf GroBhandel. Die Ausbildung bietet einen sehr guten
Uberblick iiber alle Abteilungen eines Unternehmen und
lasst einem die Moglichkeiten offen, in welchem Bereich
des Betriebes man nach der Ausbildung arbeiten mochte
— Vertrieb, Finanzen, Logistik...

WELCHES PERSONLICHE TALENT HABEN SIE IN IHRE
AUSBILDUNG MITGEBRACHT?

Schnelle Auffassungsgabe, groB3es Interesse an kaufman-
nischen Aufgaben und ein gutes Gespiir fiir Zahlen.

GIBT ES EIN ERLEBNIS, EINE PERSON AUS IHRER
AUSBILDUNGSZEIT, AN DAS/AN DIE SIE SICH
BESONDERS INTENSIV ERINNERN?

Zum einen an meinen Klassenlehrer, den ich erst bei
meiner schriftlichen Abschlussprifung kennenlernte.
Und zweitens an meine miindliche Abschlusspriifung, die
ich nur durch meine praktische Erfahrung mit einer Eins
meistern konnte.
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WELCHE AUSBILDUNG HABEN SIE GEMACHT?

Industriekaufmann.

WARUM HABEN SIE SICH DAFUR ENTSCHIEDEN,

EINE AUSBILDUNG ZU MACHEN?

Daich mich bewusst fiir eine Berufslaufbahn in mittelstan-
dischen Firmen entschieden habe und mir dachte, dass
hier praktische Erfahrungen mehr zahlen als ein Studium.
Diese Annahme bestatigte sich in meinem Berufsleben.

WELCHE ZUSATZLICHEN QUALIFIKATIONEN HABEN
SIE ERWORBEN, UM DORTHIN ZU KOMMEN, WO SIE

E

Viele berufsbezogene Seminare. z.B. Bilanzbuchhaltung,
Einkaufs und Verkaufsschulungen, Personalfiihrung,
Logistik, Fenstertechnik, Produktionsablaufe, u.v.m.

WAS HABEN SIE IN IHRER AUSBILDUNG GELERNT,
WAS IHNEN NOCH HEUTE NUTZLICH IST?

Die Erfahrungsschéatze von alteren Vorgesetzen und Kol-
legen aufnehmen, verstehen und nutzen. Aufgaben fir
das Unternehmen iibernehmen, wenn diese wichtig sind,
obwohl man nicht dazu aufgefordert wurde, und es gege-
benenfalls den eigenen Zeitrahmen sprengt.

WORAUF SOLLTE AUS IHRER SICHT EIN JUNGER
MENSCH BESONDERS ACHTEN, DER HEUTE EINE
AUSBILDUNG BEGINNT?

Die Ausbildung sollte den Interessen des Auszubilden-
den entsprechen. Niemals einen Beruf ergreifen nur weil
dieser ein vermeintlich hohes Ansehen genief3t oder ver-
meintlich viel Einkommen verspricht. Wenn die eigenen
Interessen denen des gewahlten Berufes widersprechen
wird. Beides vorgenannte im Berufsleben nicht dauerhaft
eintreffen. AuBlerdem sollte die Firmenkultur moglichst
dem Wesen des Auszubildenden nahe kommen.

WARUM HATTEN SIE SICH FUR IHREN
AUSBILDUNGSBERUF ENTSCHIEDEN?

Da schon immer in meinem Leben Strukturen organisie-
ren und verbessern wollte und am Ende fir ein Ergebnis

mitverantwortlich sein wollte, an welchen verschiedene
Bereiche beteiligt waren.

WELCHES PERSONLICHE TALENT HABEN SIE IN IHRE
AUSBILDUNG MITGEBRACHT?

Hohe Einsatzbereitschaft und Freude am Beruf.

KONNEN SIE SICH ERINNERN, WIE ES IHNEN AM
ERSTEN AUSBILDUNGSTAG GING?

Das Gefiihl nach langer Schulzeit, endlich etwas Sinnvol-
les zu tun, an dessen Ende ein erlebbares Ergebnis steht.

GIBT ES EIN ERLEBNIS, EINE PERSON AUS IHRER
AUSBILDUNGSZEIT, AN DAS/AN DIE SIE SICH
BESONDERS INTENSIV ERINNERN?

Mein erster Firmeninhaber/Vorgesetzter und dessen
Lebenserfahrung

WELCHEN TIPP GEBEN SIE DENEN MIT AUF DEN WEG,
DIE IN IHREM UNTERNEHMEN EINE AUSBILDUNG

%

Vom ersten Tag an auf die Erfahrung von engagierten/
erfolgreichen Kollegen und Vorgesetzten bauen. Hohes
eigenes Engagement zeigen. Spaf3 an den gestellten Auf-
gaben finden. Der Beruf darf nicht als lastige Notwendig-
keit oder Nebensache im Leben wahrgenommen werden.

André Mehlhorn,
Geschaftsfiihrer
Finstral GmbH
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